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TALLERES®CONFERENCIAS

CONFERENCISTAS INVITADOS

Maria Angeles Carrién, PhD - Espaiia ® Retos tedricos y metodoldgicos para la evaluacién e investigacién de
José Jackson Coelho Sampaio PhD — Brasil los factores psicosociales en el trabajo y el desarrollo de modelos de
Enrique de la Garza Toledo PhD — México prevencion para contrarrestar los dafios en los trabajadores.

Pedro Gil Monte PhD - Espaiia e Andlisis de la precarizacién y empobrecimiento del trabajo como
Jorge Kohen PhD - Argentina fendmenos determinados por la crisis del capital y la globalizacién.

Ellen Rosskam PhD, MPH - Suiza o , , ,
e Condiciones particulares del contexto latinoamericano con respecto

Steven L. Sauter PhD — EEUU . . . .
a los factores psicosociales en el trabajo (subempleo, trabajo

Peter Schnall, MD, MPH - EEUU informal, cooperativas de trabajo asociado, empresas recuperadas,
Gloria Helena Villalobos Fajardo PhD — Colombia trabajo sindical u ofras)

,  Politicas y normas desarrolladas (o por desarrollar) por los
INVERSION gobiernos, las empresas y los sindicatos sobre los factores

. e sicosociales v sus efectos.
Profesionales y publico en general: P Y

$210.000 - pesos colombianos / 1.550 - pesos mexicanos / 116 - délares e Desarrollo de propuestas de intervencién para la promocién de
Estudiantes y miembros de RIFAPT: condiciones saludables en el trabajo y prevencién de los efectos
$150.000 pesos colombianos / 1.090 - pesos mexicanos / 83 - ddlares negativos de los riesgos psicosociales

Fecha limite para la recepcion de trabajos: 30 DE JUNIO DE 2012

INFORMES E INSCRIPCIONES
http://cifa2012.uniandes.edu.co/

INVITAN:

Universidad de los Andes — Departamento de Psicologia
Red de Investigadores sobre Factores Psicosociales en el Trabajo (RIFAPT)
Red Iberoamericana de Riesgos Psicosociales Laborales (RIPSOL)




